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Depuis le 1¢ juillet 2010, les entreprises
n'employant pas de salarié handicapé ou
n‘ayant entrepris aucune action concrete en
leur faveur encourent une augmentation de
leur contribution Agefiph pouvant aller
jusqu'a 1 500 fois le taux horaire du SMIC
par salarié "manquant".

L'entreprise doit ainsi évoluer dans un
contexte de plus en plus tendu : si sa perfor-
mance économique est vitale, elle doit se
réaliser dans un souci de responsabilité
sociétale accrue alors que, parallelement, il
lui est de plus en plus difficile de trouver les
compétences dont elle a besoin sur le
marché de |'emploi.

Face a ces contraintes, AUPTINOV
accompagne les entreprises dans un
processus d'optimisation qui vise un
double enjeu : adapter leurs outils afin
de permettre l'insertion ou le maintien de
salariés handicapés tout en les repen-
sant pour optimiser leurs performances.

AUPTINOV congoit, modifie ou fabrique des
systemes d'aide a la manutention, des
systemes ergonomiques d'utilisation de I'ou-
tillage, des systemes d‘aide a I'utilisation
des machines qui, au-dela de rendre les
taches plus faciles, permettent de réels gains

ter ['embauche
nersonnes handicapees !

(en termes de productivité, de sécurité...)
pour que maintenir ou embaucher un
salarié handicapé soit synonyme de
performance dans nos entreprises.

Pour en savoir plus, visitez le site web d’AUPTINOV :
www.auptinav.fr
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